
1

Отчёт 
о результатах самообследования 

МБДОУ д/с «Ручеёк»
 п. Новоберезовка 

за 2025 год

Согласован:
на педагогическом совете
МБДОУ  «Ручеек» п. Новоберезовка

  Протокол № 03 от 02.03.2026 г.

Утверждён:
Приказом  от  12.03.2026 №22

Заведующий   МБДОУ  д/с
«Ручеёк» п. Новоберезовка
________Е.В.Мыльникова



2

       В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об об-
разовании в РФ», приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации  от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самооб-
следования образовательной организацией» (с изменениями на 14 декабря 2017 
года), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образо-
вательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями на 15 
февраля 2017 года) ежегодно (до 20 апреля) проводится Самообследование дея-
тельности Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учре-
ждения детского сада «Ручеёк» п. Новоберёзовка (далее МБДОУ). 

Цель самообследования:
 

Обеспечение  доступности  и  открытости  информации  о  состоянии  развития 
учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным орга-
ном исполнительной власти. 

Задачи самообследования: 

• получить объективную информацию о состоянии образовательного процесса в 
образовательной организации; 
• выявить положительные и отрицательные тенденции в образовательной дея-
тельности; 
• установить причины возникновения проблем и поиск их устранения. 

 Самообследование включает в себя аналитическую часть и показатели дея-
тельности МБДОУ за предшествующий самообследованию 2025 календарный 
год.

Аналитическая часть представлена следующими направлениями:

1. Оценка образовательной деятельности в МБДОУ;
2. Оценка системы управления организации;
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников;
4. Оценка организации учебного процесса;
5. Оценка учебно – методического обеспечения;
6. Оценка материально – технической базы;
7. Оценка функционирования  внутренней системы оценки качества образования;
8. Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса;
9. Оценка условий для организации питания.
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Аналитическая часть.
Общая характеристика ДОУ 

Полное наименование Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образова-
тельное  учреждение  детский сад «Ручеёк» п. Ново-
берёзовка

Сокращенное наимено-
вание

МБДОУ  д/с  «Ручеёк» п. Новоберёзовка

Руководитель Мыльникова Екатерина Викторовна

Место  нахождения 
(юридический  и  почто-
вый адреса)

346665  Российская  Федерация,  Ростовская  область, 
Мартыновский район, посёлок Новоберёзовка, улица 
Питерская,22.

Контактный телефон +7 (863 95) 2-55-46

Информационный сайт https://detsadrucheek.nubex.ru/

Электронный адрес: detskiysad  .  rucheek  @  bk  .  ru  

Учредитель Администрация Мартыновского района

Дата создания 1 января 1953 г.

Тип Дошкольное  образовательное учреждение

Организационно-право-
вая форма

Муниципальное  бюджетное учреждение

Лицензия Серия 61 Л01 № 0001131 рег.№ 3871 от 07.04.2014
Срок действия лицензии: бессрочно.

Устав Устав МБДОУ д/с "Ручеек" п.Новоберезовка
Постановление Администрации Мартыновского рай-
она от 16.03.2015 г. № 273 «Об утверждении Устава».

Постановление № 575 от 1.07.2016 г. О внеcении из-
менений в Устав МБДОУ д/с "Ручеек" п.Новобере-
зовка,  утвержденный  Администрацией  Марты-
новского района от 18.03.2015 г. № 273.

Постановление от 25.01.2024 № 103 "О внесении из-
менений  в  Устав  Муниципального  бюджетного  до-
школьного  образовательного  учреждения  детского 
сада «Ручеек» п. Новоберезовка"

Режим работы С 7. 30 часов  до 17.30 часов.
Выходные дни – суббота, воскресенье.
Нерабочие праздничные дни в соответствии со ста-
тьей 112 ТК РФ

https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f580_ea/103%20%D0%BE%D1%82%2025.01.2024%20(%D0%A0%D0%A3%D0%A7%D0%95%D0%95%D0%9A%20%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%9A%D0%90).pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f580_ea/103%20%D0%BE%D1%82%2025.01.2024%20(%D0%A0%D0%A3%D0%A7%D0%95%D0%95%D0%9A%20%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%9A%D0%90).pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f580_ea/103%20%D0%BE%D1%82%2025.01.2024%20(%D0%A0%D0%A3%D0%A7%D0%95%D0%95%D0%9A%20%D0%9D%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%9A%D0%90).pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f467_42/ustav_izm.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f467_42/ustav_izm.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f467_42/ustav_izm.pdf
https://detsadrucheek.ucoz.net/ustav-2015-15-.pdf
https://detsadrucheek.ucoz.net/ustav-2015-15-.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f466_93/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2.pdf
mailto:detskiysad.rucheek@bk.ru
https://detsadrucheek.nubex.ru/
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Локальные акты ДОУ 

 Положение об общем собрании работников Муниципального бюджетного до  -  
школьного образовательного учреждения детский сад "Ручеек" п.Новобере-
зовка  ;     

 Положение о педагогическом совете Муниципального бюджетного дошколь  -  
ного образовательного учреждения детский сад "Ручеек" п.Новоберезовк  а;   

 Положение об управляющем совете Муниципального бюджетного дошкоьно  -  
го образовательного учреждения детский сад "Ручеек" п.Новоберезовка  ;   

 Правила внутреннего трудового распорядка для обучающихся  ;   
 Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ д/с "Ру  -  

чеек"   п. Новоберезовка;   
 Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образова  -  

тельного учреждения детского сада «Ручеёк» п. Новоберёзовка   с 12.01.2026 по   
11.01.2029   ;   

 Порядок  оформления,  приостановления  и  прекращения  отношений  между   
МБДОУ д/с "Ручеек" п.Новоберезовка и родителями воспитанников; 

 Правила приема на обучение по  образовательным программам дошкольного   
образования в  МБДОУ д/с  «Ручеек» п. Новоберезовка;  

 Порядок и основания перевода,  отчисления и восстановления обучающихся   
МБДОУ д/с «Ручеек» п. Новоберезовка; 

 Положение о взаимодействии с семьями воспитанников МБДОУ д/с «Ручеѐк»   
п. Новоберѐзовка  ;   

 Положение о защ  ите персональных данных работников МБДОУ д/с «Ручеёк»   
п. Новоберёзовка; 

 Положение о защите персональных данных воспитанников и их родителей (за  -  
конных представителей); 

 Положение об официальном сайте МБДОУ д/с «Ручеек» п. Новоберезовка;   
 Положение об индивидуальном учете результатов освоения воспитанниками   

МБДОУ д/с «Ручеек» п. Новоберезовка основной образовательной програм-
мы  ;  

 Положение об информационной открытости в МБДОУ д/с «Ручеёк» п. Ново  -  
берёзовка  ;   

 Положение о дополнительном образовании воспитанников в МБДОУ д/с «Ру  -  
чеёк» п. Новоберезовка  ;   

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме в МБДОУ д/с «Ручеёк»   
п. Новоберёзовка  ;   

 Положение о получении и расходовании внебюджетных средств, полученных   
от физических и юридических лиц в МБДОУ д/с «Ручеёк» п. Новоберёзовка; 

 Положение о родительском комитете в  МБДОУ д/с «Ручеёк» п. Новоберезов  -  
ка  .   

https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f691_11/%D1%80%D0%BE%D0%B4%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f691_11/%D1%80%D0%BE%D0%B4%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f588_bf/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D1%85%20(1)%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%A8%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f588_bf/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D1%85%20(1)%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%A8%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f585_68/%D0%BE%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f585_68/%D0%BE%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f584_75/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f584_75/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f667_7d/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f667_7d/%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f570_f0/%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f570_f0/%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f570_f0/%D0%BE%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f668_78/%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f758_56/%D0%9E%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD-%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f758_56/%D0%9E%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD-%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f488_62/04-15_compressed.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f488_62/04-15_compressed.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f700_66/%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%20%D1%81%20%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f700_66/%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%20%D1%81%20%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f715_8a/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%B8%C2%A0%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0,%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20(1).pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f715_8a/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%B8%C2%A0%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0,%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20(1).pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f735_ef/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B025.11.2025.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f735_ef/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B025.11.2025.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f478_cb/porjadok_priostanovlenija-2-.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f478_cb/porjadok_priostanovlenija-2-.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f757_28/%D0%9A%D0%9E%D0%9B%D0%9B%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9D%D0%AB%D0%99%20%D0%94%D0%9E%D0%93%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%A0%202026.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f757_28/%D0%9A%D0%9E%D0%9B%D0%9B%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9D%D0%AB%D0%99%20%D0%94%D0%9E%D0%93%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%A0%202026.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f766_66/%D0%9F%D0%92%D0%A2%D0%A0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%202025%20%D0%A0%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B5%D0%BA%202.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f766_66/%D0%9F%D0%92%D0%A2%D0%A0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%202025%20%D0%A0%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B5%D0%BA%202.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f469_4d/pvr_detej_2022.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f464_7b/polozhenie_ob_upavljajushhem_sobranii_mbdou.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f464_7b/polozhenie_ob_upavljajushhem_sobranii_mbdou.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f463_32/polozhenie_o_pedagogicheskom_sovete_mbdou_ds_ruche.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f463_32/polozhenie_o_pedagogicheskom_sovete_mbdou_ds_ruche.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f692_18/%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f692_18/%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f692_18/%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
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1. Оценка образовательной деятельности в МБДОУ.
 Предметом деятельности МБДОУ является образовательная деятельность по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и 
уход за  детьми.

Образовательная деятельность МБДОУ организуется в соответствии:
- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»,
- с требованиями СП 2.4.3648- 20 «Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-
лодежи»,

- с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требова-
ния к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  Образо-
вательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с «Ручеек» п. Ново-
березовка (Приказ от 29.08.2024г. № 70), которая разработана на основе ФОП 
ДО (в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Феде-
рации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной образова-
тельной программы дошкольного образования»);  ФГОС ДО (  Приказ  Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 
1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного об-
разовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован Миню-
стом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384). 

Программа МБДОУ д/с «Ручеёк» п. Новоберёзовка  cформирована как про-
грамма психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и ин-
дивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет 
комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержа-
ние и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного об-
разования).

Программа ориентирована на детей в возрасте от 1,5 до 7 лет и реализуется 
на государственном языке Российской Федерации. Программа состоит из обяза-
тельной части и частью формируемой участниками образовательных отноше-
ний МБДОУ. Обе части Программы являются взаимодополняющими и необхо-
димыми с точки зрения реализации ФГОС ДО. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 
«Физическое развитие», 
«Социально-коммуникативное развитие», 
«Познавательное развитие», 
«Художественно-эстетическое развитие», 
«Речевое развитие». 

Реализация каждого направления предполагает решение специфических за-
дач  во  всех  видах детской деятельности,  имеющих место  в  режиме дня до-
школьного учреждения: игровая деятельность; специально организованные тра-
диционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая рабо-
та; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 

https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f637_e5/%D0%BE%D0%BE%D0%BF%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20(1).pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f637_e5/%D0%BE%D0%BE%D0%BF%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20(1).pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f637_e5/%D0%BE%D0%BE%D0%BF%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20(1).pdf
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       МБДОУ  реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 
программы дошкольного образования.

В  МБДОУ  функционирует  1  разновозрастная   группа  общеразвивающей 
направленности:

Группа Численность детей в группе
Разновозрастная группа  (от 1,5 до 7 лет) 28 чел.

   2. Оценка системы управления организации.
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим зако-

ном  «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ,  и на основании Устава 
МБДОУ. 

На основе нормативно-правовых документов в МБДОУ разработан пакет до-
кументов, регламентирующих его деятельность: Устав, локальные акты, дого-
воры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персона-
лом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления со-
ответствует Уставу МБДОУ и его функциональным задачам.

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся:

- Общее собрание работников Учреждения. 
- Педагогический совет.
- Управляющий совет.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления МБДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом Учре-
ждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятель-
ность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с По-
ложениями: Положением об Общем собрании работников Учреждения, Поло-
жением о Педагогическом совете, Положением об Управляющем совете.

Представительным органом работников является действующий в Учрежде-
нии профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет).

В Учреждении используются эффективные формы контроля, различные виды 
мониторинга (управленческий, методический, педагогический,  контроль состо-
яния здоровья детей).

Система управления в Учреждении обеспечивает оптимальное сочетание тра-
диционных  и современных инновационных тенденций, что позволяет эффек-
тивно организовать образовательное пространство Учреждения.

Вывод: управление в МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством  на  основе  принципов  единоначалия  и  коллегиальности. 
Управление   МБДОУ  обеспечивает  его  стабильное  функционирование, 
взаимосвязь  всех  структурных  подразделений.  В  МБДОУ  реализуется 
возможность  участия  в  его  управлении  всех  участников  образовательного 
процесса.

https://detsadrucheek.ucoz.net/polozhenie_ob_upavljajushhem_sobranii_mbdou.pdf
https://detsadrucheek.ucoz.net/polozhenie_o_pedagogicheskom_sovete_mbdou_ds_ruche.pdf
https://detsadrucheek.ucoz.net/polozhenie_ob_obshhem_sobranii_mbdou.pdf
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3. Оценка содержания и качество подготовки воспитанников.
Основная задача мониторинга в МБДОУ заключается в том, чтобы опреде-

лить степень освоения ребенком образовательной программы и влияние, кото-
рое оказывает образовательный процесс на развитие ребенка. Исходя из этого, 
мониторинг подразделяется на мониторинг образовательного процесса и мони-
торинг детского развития.
 Мониторинг образовательного процесса
Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание 

результатов освоения образовательной программы по 5 образовательным обла-
стям.  Он  основывается  на  анализе  достижения  детьми  промежуточных  ре-
зультатов,  которые  описаны  в  каждом  разделе  образовательной  программы. 
Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за активно-
стью ребенка  в  различные периоды пребывания  в  дошкольном учреждении, 
анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, 
организуемые педагогом. 

В МБДОУ требования к результатам представлены в виде целевых ориенти-
ров, т.е.  характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его 
возрастными и индивидуальными особенностями.

Согласно  требованиям  федерального  государственного  образовательного 
стандарта (далее – ФГОС), результаты освоения Программы сформулированы в 
виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ре-
бенка, наконец, раннего и конец дошкольного детства. 
       Периодичность педагогической  диагностики в МБДОУ - два раза в год: в 
начале и в конце учебного года. 

Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской деятель-
ности и игровой деятельности не приводят к переутомлению воспитанников и 
не нарушают ход образовательного процесса. Обследование прошли все дети 
разновозрастной группы. Были получены следующие результаты. 

Результаты освоения воспитанниками ООП 
по образовательным областям  (май 2025)

(направлениям развития)

Уровень развития воспитанников
С ЧС НС

кол-во % кол-во % кол-во %
Познавательное развитие

Разновозрастная группа  «Веселые ребята» 8 35 13 56 2 9
Речевое развитие

Разновозрастная группа  «Веселые ребята» 5 22 14 61 4 17
Социально-коммуникативное развитие

Разновозрастная группа  «Веселые ребята» 8 35 13 56 2 9
Художественно-эстетическое развитие

Разновозрастная группа  «Веселые ребята» 6 26 14 61 3 13
Физическое развитие

Разновозрастная группа  «Веселые ребята» 14 61 7 30 2 9
Итого: 36 53 11
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При проведении сравнительного анализа наблюдается положительная динамика 
освоения образовательной Программы и составляет 1 % .

Психологическая готовность детей к школе.
Диагностику проводили с целью обследования воспитанников подготовитель-
ных групп на готовность к обучению в школе

Начало учебного года Конец учебного года
высокий средний низкий высокий средний низкий

41 % 40 % 19 % 47 % 42 %  11 %

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сде-
лать  вывод  о  положительном  результате.  У  воспитанников  сформирована 
школьная мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех 
воспитанников 6-7 лет на конец учебного года  100 % имеют стабильно поло-
жительный показатель (высокий и средний уровень развития). 
         65 % воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности 
мелкой моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического 
мышления,  произвольности  поведения,  адекватная  самооценка  и  умение  об-
щаться со взрослыми и сверстниками.  Знания воспитанников достаточные, они 
способны применять их в игровой и повседневной деятельности.  Это свиде-
тельствует об эффективности совместной образовательной деятельности воспи-
тателей подготовительных к школе групп и педагога-психолога.
Коррекционная работа
В  МБДОУ  проводится  коррекционно-развивающая  работа  педагогом  –
психологом. 

4. Оценка организации учебного процесса.
        Образовательная деятельность организуется в соответствии с основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ и ведётся 
на русском языке в очной форме, нормативный срок освоения программы 5 лет. 

Результаты освоения воспитанниками ООП 
по образовательным областям  (ноябрь 2025)

(направлениям развития)

Уровень развития воспитанников
С ЧС НС

кол-во % кол-во % кол-во %
Познавательное развитие

Разновозрастная группа «Веселые ребята» 13 46 13 46 2 8
Речевое развитие

Разновозрастная группа «Веселые ребята» 10 36 14 50 4 14
Социально-коммуникативное развитие

Разновозрастная группа «Веселые ребята» 10 36 17 61 1 3
Художественно-эстетическое развитие

Разновозрастная группа «Веселые ребята» 8 29 14 50 6 21
Физическое развитие

Разновозрастная группа «Веселые ребята» 13 46 13 46 2 8
Итого: 39 51 10
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Программа   определяет  комплекс  основных  характеристик  дошкольного  об-
разования, и направлена на создание условий развития ребёнка и развивающей 
образовательной среды. 

Образовательный процесс  строится  на  основе  нормативно-правовых  доку-
ментов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических 
принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства, 
учитывая контингент воспитанников, их индивидуальные и возрастные особен-
ности, и в соответствии с требованиями ООП ДО.  Проектирование образова-
тельного процесса осуществляется на основе комплексно-тематического плани-
рования, в условиях многоуровневой интеграции.  При составлении плана об-
разовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной на-
грузки, согласно СанПиН. 

Продолжительность занятий (возраст детей):
 от 2 до 3 лет – 10 минут 
 от 3 до 4 лет – 15 минут;
 от 4 до 5 лет – 20 минут;
 от 5 до 6 лет – 25 минут;
 от 6 до 7 лет – 30 минут;
Между занятиями предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 

10 минут. В середине времени отведённого на занятие педагоги проводят физ-
культурные минутки и динамические паузы.

Всестороннее развитие воспитанников МБДОУ обеспечивается посредством 
создания предметно-пространственной развивающей среды, которая иницииру-
ет познавательную, двигательную и творческую активность детей, предостав-
ляет  ребенку  свободу  выбора  форм  активности,  обеспечивает  содержание 
разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует прин-
ципам ФГОС ДО, интересам и возможностям каждого ребенка.

Для вовлечения родителей в образовательный процесс в целях повышения их 
психологической и педагогической культуры  используются различные   формы 
работы с семьёй:родительские собрания; консультации; совместное творчество 
родителей, детей и педагогов.

Используются наглядные формы:
- Родительские уголки;
- Информационные стенды;
- Информационные бюллетени;
- Папки-передвижки для родителей. 
 В  используемых формах  работы с  родителями чаще  всего  практикуются 

консультации, направленные на расширение знаний родителей об индивидуаль-
ных и возрастных особенностях детей. 
      Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в ДОУ 
реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Те-
матические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на фор-
мирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважи-
тельного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу де-
тей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников 
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в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и 
сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуман-
ных чувств и отношений.
В группе создаются Центры патриотического воспитания, к 80 летию Победы в 
ВОВ, где выставлены:
- Альбомы к посвященные Победе в Великой Отечественной войне: «Героиче-
ское прошлое военных лет», «Профессия военного – это серьезно».
- Фотоальбомы: «Фронтовые будни», «Мой папа – солдат», «Мой папа в армии 
служил».
- Выставки: «Блокадный хлеб», «Они защищали Сталинград», «Дети герои».
- Уголки патриотического воспитания «Знаем, помним, гордимся»: символика 
страны,  родного села;  картинки –  раскраски,  набор открыток «Пионеры- ге-
рои».
- Дидактические игры:  «Строим город», «Узнай герб (флаг)». «Собери флаг 
России»,  «Наши  защитники»,  «Моряки»,  «Образуй  новое  слово»,  «Военные 
профессии».
     В ДОУ поэтапно внедряем Программу просветительской деятельности для 
родителей детей, посещающих наш детский сад. В содержание образовательной 
Программы в части просветительского направления деятельности педагогиче-
ского коллектива ДОУ по построению взаимодействия с родителями (законны-
ми интегрированная тематика Программы просвещения родителей (подпункт 2 
пункта 26.5 федеральной образовательной Программы дошкольного образова-
ния,  утвержденной приказом Минпросвещения  России от  25  ноября  2022  г. 
N1028) для обеспечения и реализации Программы просвещения родителей. В 
рамках реализации Программы просвещения родителей просветительские мате-
риалы для родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ размеще-
ны на официальном сайте и в сообществах ДОУ в социальных сетях.

Оценка кадрового обеспечения МБДОУ.

      МБДОУ укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием. 
Воспитательно-образовательную  работу  осуществляют  3  педагога:  из  них  1 
воспитатель, 1 музыкальный руководитель (внутрений совместитель, основная 
должность – воспитатель) и 1 педагог – психолог (внутренний совместитель, 
основная должность – заведующий). 

Должность Образование Уровень
квалификации кадров

Высшее Среднее-
специальное

Высшая Первая Соответствие долж-
ности

Воспитатели 1 0 0 0 1
Музыкальный
руководитель

1 0 0 0 1

Педагог-
психолог

1 0 0 0 1
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100 % педагогических работников работают на штатной основе. Укомплекто-
ванность учреждения педагогическими кадрами составляет 100%. 
100 % педагогических работников имеют образование соответствующее требо-
ваниям профессионального стандарта педагога. 
Педагогический  стаж работы педагогических работников МБДОУ:
От 10 — 15 лет — 1 чел. 
от 20 лет и более — 1 чел. 
Распределение педагогического состава по возрасту:
от 35-39 лет - 1 чел.
от 45-49 лет — 1 чел.
Средний возраст педагогических работников составляет - 42 года.

Большое внимание педагоги уделяют самообразованию, обучаясь на курсах 
повышения квалификации (100 %), принимают участие в районных методиче-
ских объединениях.  Системное повышение квалификации позволило добиться 
более качественной результативности. 

Аттестация  педагогических  работников  осуществляется  в  соответствии  с 
приказом  Министерства общего и профессионального образования Ростовсой 
области от 30.08.2023 г. №815 "Об аттестации педагогических работников орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ве-
дении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и част-
ных организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (Приложе-
ние к приказу  ).   

С 1 марта 2025 г. снижена бюрократическая нагрузка на педагогов ДОУ.
Согласно приказа Минпросвещения России от 6 ноября 2024 года № 779, для 

заполнения  оставлен  только  необходимый  перечень  документов,  который 
напрямую  связан  с  ведением  воспитательно-образовательного  процесса:  ка-
лендарно-тематический план и журнал посещаемости.

Также изменились нормы, регулирующие объем документарной нагрузки на 
педагогов. Принятые поправки в закон «Об образовании» устанавливают, что 
педагоги  не  обязаны готовить  отчеты за  пределами перечня,  утвержденного 
Минпросвещения, а электронный документооборот не должен дублироваться в 
бумажном виде.

5. Оценка учебно-методического обеспечения.
Методическая  работа  заключается  в  создании  в  МБДОУ  образовательной 

среды направленной на реализацию творческого потенциала педагогического 
коллектива и каждого педагога. Задачами методической работы являются опре-
деление состояния образовательной работы в МБДОУ, изучение межличност-
ных взаимоотношений в педагогическом коллективе, а так же в  группе воспи-
танников детского сада. Формы организации методической работы с педагоги-
ческим коллективом индивидуальные – посещение группы с последующим ана-
лизом, индивидуальные консультации и самообразование и групповые – семи-
нары, педагогические советы. 

https://roomartr.narod.ru/Documents/2023/Pril_30.08.2023_815.pdf
https://roomartr.narod.ru/Documents/2023/Pril_30.08.2023_815.pdf
https://roomartr.narod.ru/Documents/2023/Prikaz_MO_RO_30.08.2023_815.pdf
https://roomartr.narod.ru/Documents/2023/Prikaz_MO_RO_30.08.2023_815.pdf
https://roomartr.narod.ru/Documents/2023/Prikaz_MO_RO_30.08.2023_815.pdf
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Учебно-методический  фонд  при  возможности  пополняется  необходимыми 
дидактическими и наглядными пособиями. За 2025 год не значительно увеличи-
лось  количество  наглядных пособий:  приобретены дидактические  наглядные 
материалы. 
Информационное обеспечение образовательного процесса МБДОУ включает:

 1.Программное обеспечение компьютеров позволяет работать с текстовыми 
редакторами, с Интернет ресурсами; 

2.С целью взаимодействия  между участниками образовательного  процесса 
(педагог, родители, дети), создан официальный сайт и  официальная страница 
ВКонтакте,  на  которых  размещена  информация,  определенная  законодатель-
ством. Также в МБДОУ имеется информационный стенд.

3.С  целью  осуществления  взаимодействия  МБДОУ с  органами,  осуще-
ствляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и орга-
низациями активно используются электронная почта, сайт учреждения. 

 В учреждении организована  постоянно действующая выставка  продуктов 
детского творчества и информационные стенды для сотрудников и родителей. 

6. Оценка материально-технической базы.
Работа всего персонала МБДОУ направлена на создание комфорта, уюта, по-

ложительного эмоционального климата воспитанников. Материально – техни-
ческое оснащение и оборудование, предметно- пространственная развивающая 
среда МБДОУ соответствует санитарно- гигиеническим требованиям. Условия 
труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охра-
ны труда. Материальна база периодически преобразовывается, трансформиру-
ется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуаль-
ной активности детей. 

 В МБДОУ имеются: кабинет заведующего, физкультурный и музыкальный 
зал (приспособленный), кабинет психолога (приспособленный), групповое по-
мещение и групповой участок для детей.

Перечень материалов и оборудования для создания предметно – развиваю-
щей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО:

«Социально-коммуникативное  развитие»:  пирамиды,  конструкторы  разной 
величины и разных видов, наборы для изобразительной деятельности и лепки и 
т.д.; набор репродукций картин художников, оборудование для занятий продук-
тивными видами деятельности (стаканы, подставки салфетки и т.д.); книги для 
детей,  электронные  носители  с  записями  для  использования  на  занятиях, 
разные виды театров, ширма для театра, костюмы, куклы и атрибуты для теат-
рализованной деятельности. 

«Познавательное развитие»: демонстрационный и раздаточный материал для 
занятий; мозаика, головоломки, настольные игры, домино, игрушки, таблицы, 
рабочие тетради для детей; книги о природе, оборудование для труда в приро-
де, выносной материал для прогулок; загадки о природе, атрибутика России и 
Ростовской области Мартыновского района; книги и  игры по ППБ и ПДД. 

«Речевое развитие»: столы, стулья, картинки, книжки, дидактические игры, 
речевой материал, азбука; раздаточный материал для занятий; таблицы, сюжет-
ные и предметные картины и картинки, иллюстрации, речевой материал, 
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настольно-печатные игры, кубики, домино, рабочие тетради для детей.
«Художественно-эстетическое развитие»: музыкальный центр, колонка, баян, 

декорации для праздников.
 «Физическая культура»: мячи разных размеров, палки гимнастические, ска-

калки резиновые, кегли, обручи, дуги для подлезания, баскетбольное кольцо на 
шведскую стенку, канат.

Медицинское обеспечение: Аптечка для детских и учебных учреждений, ап-
тека для оказания 1-ой помощи работникам.

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на площади 512,8 
кв.м.  Территория  ограждена  и  озеленена.  Здание  обеспечено  всеми  видами 
инженерной коммуникацией: водоснабжением, отоплением от собственной ко-
тельной на твердом топливе, канализацией. 

Развивающая предметно-пространственная среда группы организована в ви-
де хорошо разграниченных зон, оснащенных необходимым количеством разви-
вающего материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных воз-
можностей  детей,  зарождающихся  половых  склонностей  и  интересов  и 
конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для се-
бя увлекательное дело, занятие. В группе созданы «центры», которые содержат 
в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом де-
тей: ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, игровой, худо-
жественного творчества. 

В МБДОУ уделяется особое внимание эстетическому оформлению помеще-
ний, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств до-
школьников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы 
окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положи-
тельных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. 

 Материально-техническое  состояние  МБДОУ и территории соответствует 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к  устройству,  со-
держанию и организации режима работы в дошкольных организациях, прави-
лам пожарной безопасности,  требованиям охраны труда.   Источниками фор-
мирования имущества и финансовых ресурсов является средства муниципаль-
ного бюджета, родительская плата, иные источники, предусмотренные действу-
ющим законодательством.

 7. Оценка функционирования
внутренней системы оценки качества образования.

В детском саду проводятся внешняя оценка образовательной деятельности 
(родителями) и внутренняя (мониторинг). В соответствии с  Федеральным Зако-
ном от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», с  Положением о   вну  -  
тренней системе оценки качества образования в МБДОУ д/с «Ручеёк» п. Ново-
березовка утвержденный приказом от 02.09.2024 г.  № 94 ежегодно в МБДОУ 
проводится внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО). 
Целями ВСОКО являются: 
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образова-
ния, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изме-
нений, влияющих на качество образования в детском саду; 

https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f696_ac/%D0%92%D0%A1%D0%9E%D0%9A%D0%9E%202024,.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f696_ac/%D0%92%D0%A1%D0%9E%D0%9A%D0%9E%202024,.pdf
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f696_ac/%D0%92%D0%A1%D0%9E%D0%9A%D0%9E%202024,.pdf
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- получение объективной информации о функционировании и развитии систе-
мы образования в дошкольном образовательном учреждении, тенденциях его 
изменения и причинах, влияющих на его уровень; 
- предоставления всем участникам образовательной деятельности и обществен-
ности достоверной информации о качестве образования; 
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совер-
шенствованию образования и повышение уровня информированности потреби-
телей образовательных услуг при принятии таких решений; 
- прогнозирование развития образовательной системы детского сада. 
Основными пользователями результатов системы оценки качества образования 
ДОУ являются: воспитатели, воспитанники и их родители, педагогический со-
вет детского сада, экспертные комиссии при проведении процедур аттестации 
работников дошкольного образовательного учреждения. 
        По итогам анализа полученных данных ВСОКО, рабочая группа готовит 
аналитический материал.  Аналитическая  справка  по  результатам внутренней 
системы оценки качества образования размещена на официальном сайте ДОУ. 
В детском саду используются  формы контроля:
-различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический,
-контроль состояния здоровья детей,
-социологические исследования семей.

Начинается контроль в детском саду с руководителя и направлен на следую-
щие объекты: охрана  и укрепление здоровья воспитанников, образовательный 
процесс, кадры,  повышение квалификации, взаимодействие с социумом, адми-
нистративно-хозяйственная и финансовая деятельность, питание детей, техника 
безопасности и охрана труда и жизни сотрудников  и воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников,   педа-
гогическом  и  управляющем советах.

С помощью индивидуальных бесед изучается уровень педагогической компе-
тентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы и  потреб-
ность родителей в дополнительных образовательных услугах. 

 Исходя  из  бесед  с  родителями,  администрация  Учреждения  учитывает 
удовлетворенность  родителей образовательной работой,  а  также  отношения 
родителей к работе учреждения в целом, выявляя при этом слабые места в рабо-
те МБДОУ.

 Опрос, проведенный в конце года среди родителей МБДОУ показал: 
- родители удовлетворены работой воспитателей и сотрудников детского сада 
(99%)
- считают ее достаточной для хорошего развития ребенка и его благополучия 
(92%); 
-  родители считают, что за их детьми ведется хороший присмотр в детском 
саду и дети находятся в безопасности (94%);
- родители удовлетворены материально-технической базой ДОУ (71%); 
- родителей устраивает управление ДОУ (99%).

Таким образом, работа учреждения признана с оценкой «хорошо».

https://detsadrucheek.ucoz.net/1/analiz_vsoko_2023.pdf
https://detsadrucheek.ucoz.net/1/analiz_vsoko_2023.pdf
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8.Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса.
Медицинское обслуживание детей в МБДОУ осуществляется медицинскими 

работниками ГБУ  РО «Центральная районная больница» на основании Догово-
ра от 30.12.202  5 №38.    Оздоровительная работа в Учреждении  проводится на 
основе СанПиН.
Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем  направлениям:

— оздоровительная работа;
— лечебно-профилактическая  работа;
— организационно-методическая работа.

9.Оценка условий для организации питания.
     МБДОУ обеспечивается гарантированное сбалансированное питание воспи-
танников в соответствии с возрастом и временем пребывания и соответствует 
требованиям СанПиН. 

В МБДОУ организовано  четырехразовое питание. Для организации питания  
были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продук-
ты сопровождаются сертификатами  качества.  Питание детей организуется за 
счет средств, выделяемых на эти цели учредителем и средств родительской пла-
ты за содержание детей в Учреждении.

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудова-
нием и уборочным инвентарём. 

Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующим Учрежде-
ния. Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологиче-
ских потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.

Проводится витаминизация третьих блюд. 
Бракеражная комиссия Учреждения систематически осуществляет контроль 

за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми 
качествами пищи.

Получение пищи на группы осуществляется помощником воспитателя строго 
по графику, утвержденному заведующим ДОУ.

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещает-
ся на официальном сайте и информационном стенде Учреждения. 

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

на 31 декабря 2025 года.
№ п/п Показатели Ед. изм.

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая  численность  воспитанников,  осваивающих  образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе:

28 
чел.

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 28 чел.

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 чел.

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 чел.

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопрово- 0 чел.

https://detsadrucheek.nubex.ru/sveden/food/
https://detsadrucheek.nubex.ru/sveden/food/
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f751_b1/%D0%BC%D0%B5%D0%B4%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80.PDF
https://r1.nubex.ru/s140363-9e7/f751_b1/%D0%BC%D0%B5%D0%B4%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80.PDF
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ждением на базе дошкольной образовательной организации

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 3 чел.

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 25 чел.

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей чис-
ленности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 28чел./ 

100 %1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 чел.

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 чел.

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ОВЗ в общей 
численности воспитанников, получающих услуги:

0 чел.

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 чел.

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 чел.

1.5.3 По присмотру и уходу 0 чел.

1.6 Средний показатель  пропущенных дней  при  посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

21 
день

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 чел.

1.7.1 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  работников, 
имеющих высшее образование

2 чел./
100%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, име-
ющих высшее образование педагогической направленности (профиля)

2 чел./
100%

1.7.3 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  работников, 
имеющих среднее профессиональное образование

0 чел.

1.7.4 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  работников, 
имеющих  среднее  профессиональное  образование  педагогической 
направленности (профиля)

0 чел.

1.8 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная кате-
гория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

0

1.8.1 Высшая 0

1.8.2 Первая 0

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 0 чел.

1.9.2 Свыше 30 лет 0

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

0

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

0

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и администра- 2 чел. /
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тивно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет по-
вышение квалификации/профессиональную переподготовку по профи-
лю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образова-
тельной организации деятельности, в общей численности педагогиче-
ских и административно-хозяйственных работников

100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-
тивно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников

0

1.14 Соотношение  "педагогический  работник/воспитанник"  в  дошкольной 
образовательной организации

2чел./
28 чел.

1.15 Наличие в ДОУ следующих педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет

1.15.3 Учителя-логопеда нет

1.15.4 Логопеда нет

1.15.5 Учителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образователь-
ная деятельность, в расчете на одного воспитанника

13 м2

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятель-
ности воспитанников

19 м2

2.3 Наличие физкультурного зала да

2.4 Наличие музыкального зала да

2.5 Наличие  прогулочных  площадок,  обеспечивающих  физическую  актив-
ность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

да

Рассмотрено на Управляющем совете  протокол №3 от 03.03.2026 года
Рассмотрено на Педагогическом совете   протокол № 3 от 02.03.2026 года
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